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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
ESCRITORIO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

EDITALERIn2 19 de 10 de junho de 2026.
Estabelece as regras do processo de
inscricdo e de selecao de Docentes, para
participacdo em Mobilidade Académica
Internacional do Programa Escala de
Docentes de graduac¢ao da Associagdo de
Universidades do Grupo Montevidéu
(AUGM) com saida prevista para o 2 @
semestre de 2026 - vagas
remanescentes.

O Escritério de RelagGes Internacionais da (ERI) da Universidade Federal do Parand (UFPR), no uso de suas
atribuicOes legais e nas condicGes e exigéncias estabelecidas neste Edital, torna publico as(aos) docentes de cursos
de graduacdo presencial, as regras e os procedimentos do processo seletivo para o Programa ESCALA Docentes,
da Associacdo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM), com saida prevista no 22 (segundo) semestre de

2026.

DO PROGRAMA

O Programa ESCALA (Espaco Académico Comum Ampliado Latino-americano) visa impulsionar e fortalecer o
processo de construcdo de um espaco académico comum regional, através da mobilidade de estudantes de
graduacdo, pds-graduacdo e docentes. Mediante a convivéncia entre estudantes e docentes das diferentes
universidades e paises, promover-se-a o intercambio académico-cultural, oportunizando maior conhecimento
dos distintos sistemas de educacdo superior na América Latina.

CRONOGRAMA

10/06/26 a 29/06/26

Candidaturas Docentes

A partir de 30/06/26

Divulgagao do RESULTADO PRELIMINAR no site do ERI

Em até 48 horas apds
a publicagdo do
resultado preliminar.

INTERPOSICAO de recurso referente ao resultado

preliminar

Em até 72 horas apds
o término do prazo de

recursos.

Divulga¢do do RESULTADO FINAL por ordem de

classificacdo
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1. DAS INSCRICOES

1.1 Poderao se inscrever docentes ativos do quadro efetivo da UFPR, em pleno exercicio, vinculados a qualquer Setor
da Universidade.
1.2 A(o) candidata(o) devera preencher o formulario:
Formuldrio de Inscricdo: Programa ESCALA Docente - AUGM — Preencher o formulario
1.3 Documentos obrigatdrios:
a) Formulario de Apresentacdo de Proposta (Modelo AUGM, Anexo 1);
b) Plano de Trabalho detalhando atividades de ensino, pesquisa ou extensao;
c) Carta de Convite (Invitacién) assinada pelo docente anfitrido e pelo responsdvel de Relagdes Internacionais da
instituicdo de destino;
d) Curriculo Lattes atualizado (pontuacdo dos ultimos 2 anos: 2024 a 2026);
e) Termo de Compromisso devidamente assinado;
f) Planilha para pontuacdo do Curriculo Lattes devidamente preenchida; A(o) docente devera realizar o download
do modelo neste link;
1.4 Nao serdo consideradas validas as inscricdoes apresentadas fora do padrao especificado, com qualquer incorrecao,
dados incompletos, ou sem as devidas assinaturas.
1.5 A(o) docente podera realizar uma inscricdo para até duas instituicdes de ensino distintas. Para cada instituicdo
pleiteada, o docente deverd apresentar uma carta convite conforme consta no item 1.3, letra c, deste edital.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 06 (seis) vagas para mobilidade internacional presencial.

2.2 Como forma de incentivo, 20% do total de vagas serdo destinadas a docentes com até 08 anos de efetivo exercicio
no cargo, observando-se a contagem da data de entrada no cargo.

2.3 Como forma de incentivo, 20% do total de vagas serdo destinadas a docentes que comprovarem participacdo em
atividades relacionadas a AUGM nos ultimos 3 anos.

2.4 As universidades de destino pertencem aos paises membros da AUGM: Argentina, Bolivia, Paraguai e Uruguai. A
lista atualizada de vagas por instituicdo parceira consta no quadro abaixo.

*: Excepcionalmente, podera haver retificagdo deste edital se houver acréscimo de vagas disponiveis no quadro abaixo
até o encerramento das inscri¢des, a depender da oferta adicional de vagas por parte das instituicdes parceiras.

(@]

PAIS DE DESTINO INSTITUICAO Ne DE
VAGAS
Argentina UNL - Universidad Nacional del Litoral 1
Bolivia UMSA — Universidad Mayor de San Andrés 1
Paraguai UNI — Universidad Nacional de Itapua )
Paraguai UNE — Universidad Nacional del Este 1
Uruguai UDELAR — Universidad Nacional de la Republica | 1

. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A avaliagdo e sele¢do de candidatas(os) serdo realizadas por uma comissao prépria instituida especialmente para
esta finalidade, considerando os seguintes pontos:

Terdo prioridade docentes que ndo fizeram mobilidade nos ultimos dois anos, no ambito do Programa ESCALA
Docente AUGM;

A pontuacdo sera de acordo com o anexo lll desse edital;

Qualidade e exequibilidade do Plano de Trabalho;

Articulagdo da proposta com as dreas estratégicas da AUGM e do Plano de Internacionaliza¢gdo da UFPR;


https://forms.cloud.microsoft/r/gTcY11r5ut
https://ufprbr0-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/pradogiovana_ufpr_br/IQCRARFiQ6cRQ4-0VW0hkpo3AfkMMPikyALRe-NeAtC5Yyc?e=jPvrna
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3.2 Para fins de enquadramento nas metas do programa, a classificagdao de docentes ocorre em duas categorias:

Docente Junior (Docente Novel - DN): Titulo de Doutor obtido ha até 10 anos, contados da data de inscricdo. A

mobilidade deve focar na complementacdo da formacdo e inser¢cdo em redes.

Docente Sénior (Docente Formado - DF): Titulo de Doutor obtido ha mais de 10 anos.

Os critérios de desempate seguem a seguinte ordem: maior tempo total de atua¢do na UFPR, maior tempo de titulagdo e
maior idade.

4. DAS OBRIGAGOES dos DOCENTES SELECIONADOS

4.1 A(o) docente devera realizar contato prévio com a instituicdo de destino para assegurar a compatibilidade de datas
e atividades.

4.2 A duracdo total da mobilidade sera de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis e, no maximo, 15 (quinze) dias corridos,
incluindo o deslocamento.

4.3 O periodo de realizagdo da mobilidade devera ser compreendido entre agosto de 2026 e dezembro de 2026,
respeitando o calenddrio da instituicdo de destino.

4.4 A mobilidade deve ser enquadrada nas fungdes de ensino, pesquisa e extensao e gestdao académica, promovendo
atividades de pds-graduacdo, assisténcia técnico-cientifica para o desenvolvimento, consolidacdo de novas dreas
disciplinares, apoio a formacao de professores e as atividades de gestao académica e politica universitaria.

4.5 A(o) Docente devera realizar uma atividade aberta a comunidade académica da Universidade de destino. Esta
atividade aberta (conferéncia, semindrio, classe publica, etc) sera organizada pela Universidade de destino e
desenvolvida e difundida como uma atividade oficial da AUGM.

4.6 O Programa espera que as mobilidades realizadas em seu ambito se transformem em uma relacdo académica
duradoura entre as partes.

4.7 O Programa Escala Docente ndo é de cardter reciproco. Para que uma mobilidade ocorra entre duas universidades
nao é necessdrio que haja contrapartida de mobilidade.

4.8 Ao término da mobilidade, a(o) docente deverd enviar ao ERI o relatério de atividades desenvolvidas, conforme
modelo a ser disponibilizado, juntamente com os cartdes de embarque da ida e de retorno

4.9 A AUGM emitird um certificado oficial de participagdo no Programa Escala Docente para aquelas(es) que dele
tenham participado. O certificado incluira a categoria e o tipo de atividade realizada.

5. DO BENEFICIO FINANCEIRO

5.1 A UFPR, como universidade de origem, providenciara o aporte financeiro para compra das passagens aéreas
(ida e volta) para as(os) docentes selecionadas(os), conforme disponibilidade orcamentaria e regras da
administragao publica.

5.2 A UFPR concedera o afastamento com manutengdo de saldrio e beneficios (com 6nus) durante o periodo da
mobilidade.

5.3 A universidade de destino assumird as despesas de alojamento e alimentacdo, conforme a modalidade
disponivel nagquela instituicdo (hospedagem em campus ou auxilio financeiro local).

5.4 E de exclusiva responsabilidade da(o) docente o custeio do seguro-satide internacional (obrigatério), taxas
consulares, passaporte (se necessario) e demais despesas de carater pessoal.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

~N

O resultado preliminar do processo seletivo serd publicado a partir do dia A partir de 30 de junho de 2026 no site do
ERI: http://internacional.ufpr.br/portal/

. DISPOSICOES FINAIS

A concordancia plena da(o) candidata(o) com todos os termos, normas e procedimentos estabelecidos no presente
edital para o Programa ESCALA Docente da AUGM, atestar-se-a8 mediante a inscricdo neste processo seletivo;

Em hipdtese alguma podera o(a) docente alegar desconhecimento de qualquer ponto explicitado no presente
Edital;

A eventual divergéncia de entendimento ou de interpretacdo em relacdo a qualquer das normas, e/ou regras, e/ou


http://internacional.ufpr.br/portal/
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critérios, e/ou disposicdes presentes neste Edital devera ser esclarecida exclusivamente pelo e-mail augm@ufpr.br

com o Assunto: ESCALA DOCENTE 2026/2 - ESCLARECIMENTOS VAGAS REMANESCENTES — NOME_ULTIMO
SOBRENOME.

Toda e qualquer outra despesa com gastos pessoais referentes a higiene pessoal, limpeza ‘doméstica’, utensilios
de uso pessoal, vestudrio, alimentagcdo extra, atividades de recreacdo, lazer, diversdo (tais como academia,
cinemas, teatros, museus, restaurantes, bares, ‘baladas’, passeios, viagens, entre outras), complemento para
custeio de alojamento/moradia, complemento para custeio de alimentacdo em dias letivos, custeio da alimentac&o
em finais de semana e feriados ou recessos académicos previstos pelo calenddrio da universidade anfitria sdo de
exclusiva responsabilidade do(a) docente.

A(o) candidata(o) podera interpor recurso ao resultado preliminar em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
publicacdo do resultado, através do e-mail augm@ufpr.br, com o Assunto: RECURSO AUGM DOCENTES 2026/2 -
VAGAS REMANESCENTES - NOME_ULTIMO SOBRENOME anexando o(s) documento(s) que sustentem a solicitacdo
de reconsideracdo, isto é, demonstrando o atendimento a todos os requisitos necessarios para a revisdao da nota
final.

Documento assinado digitalmente

b AIDA MARIS PERES
g ol Data: 10/06/2026 15:21:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ESCRITORIO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
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ANEXO | - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

PED-Formulario-de-presentacion-2026-PORT [A(o) docente devera realizar o download no modelo neste link]

ANEXO Il - REGULAMENTO DO PROGRAMA ESCALA DOCENTE AUGM

https://grupomontevideo.org/escaladocente/wp-content/uploads/2023/06/Reglamento-ESCALA-DOCENTE-
06.06.23.pdf

ANEXO IV — MODELO DE CARTA CONVITE

Carta-invitacion-PED-ESP.doc

ANEXO V - SITIOS ELETRONICOS DAS UNIVERSIDADES PARCEIRAS

UNL: https://www.unl.edu.ar/international/contactenos/

UMSA: https://drici.umsa.bo/es/

UNI: https://humanidades.uni.edu.py/movilidad-docente/

UNE: http://www.une.edu.py/web/index.php/2-uncategorised/496-relaciones-internacionales-articulo
UDELAR: https://udelar.edu.uy/internacionales/portugues/mobilidade-professores-e-pesquisadores/



https://ufprbr0-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/augm_ufpr_br/IQC6btwhvGsySrk-TgDFVySXAWWk9LThcQfE77oyXmywaVs?e=QX39Th
https://grupomontevideo.org/escaladocente/wp-content/uploads/2023/06/Reglamento-ESCALA-DOCENTE-06.06.23.pdf
https://grupomontevideo.org/escaladocente/wp-content/uploads/2023/06/Reglamento-ESCALA-DOCENTE-06.06.23.pdf
https://ufprbr0-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/augm_ufpr_br/IQA3q8N8ASC9RK31G3gLZBzQAasGJepMJUdr5l7xrphExpU?e=pZf3yL
https://www.unl.edu.ar/international/contactenos/
https://drici.umsa.bo/es/
https://humanidades.uni.edu.py/movilidad-docente/
http://www.une.edu.py/web/index.php/2-uncategorised/496-relaciones-internacionales-articulo
https://udelar.edu.uy/internacionales/portugues/mobilidade-professores-e-pesquisadores/
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

*DADOS A SEREM INSERIDOS PELO PESQUISADOR/PELA PESQUISADORA NA PLANILHA ITEM 1.3, LETRA f:

A. PRODUGAO

1. Artigos publicados/aceitos

1.1 Completo com classificacdo Al 35 Pontos por unidade
1.2 Completo com classificagdo A2 32 Pontos por unidade
1.3 Completo com classificagdo A3 29 Pontos por unidade
1.4 Completo com classificagdo A4 25 Pontos por unidade
1.5 Completo com classificagdo B1 25 Pontos por unidade
1.6 Completo com classificagdo B2 20 Pontos por unidade
1.7 Completo com classificagcdo B3 15 Pontos por unidade
1.8 Completo com classificagdo B4 10 Pontos por unidade
1.9 Completo ndo indexado 5 Pontos por unidade
1.10 Tradugdo publicada de artigo cientifico 1 Ponto por unidade

2.Trabalhos publicado em anais de eventos cientificos

2.1 Completo

5 Pontos por unidade

2.2Resumo

1 Ponto por unidade

*Pontuacio especifica para o Departamento de Informatica — Setor de Ciéncias Exatas:

2.Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos

2.1 Artigo completo, com DOI, publicado em evento com
classificagdo do comité de area da CAPES (com o limite de
um artigo em evento a cada 3 artigos em revistas).

De acordo com a classificagdo no item 1

2.2 Artigo completo publicado em evento (que excedam o
limite de um artigo em evento a cada 3 artigos em revistas)

Pontos por unidade

2.3 Resumo 1 Ponto por unidade

3.Livro ou capitulo de livro:

3.1Livro publicado com ISBN 30 Pontos por unidade

3.2 Capitulo de livro publicado com ISBN 20 Pontos por unidade
3.30rganizagdo de obra publicada com ISBN 5 Pontos por unidade
3.4 Tradugao de livro com ISBN 10 Pontos por unidade

3.5Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 10 Pontos por unidade

4.Producao artistica/cultural (com patente ou copyright)

4.1 Musica: Apresentagdo de obra (para compositores),
Arranjo, Audiovisual, Composi¢do (estreia), Interpretagdo,
Publicagdo de partitura, Registro Fonografico, Trilha Sonora

4.2 Artes Cénicas: Audiovisual, Circense, Coreografica,
Diversas, Operistica, Performatica, Radialistica, Teatral

4.3Artes visuais: Animac¢do, Computacdo Grafica, Desenho
Diversas, Escultura, Filme, Fotografia, Gravura, llustracdo
Instalagdo, Intervencdo Urbana, Livro de Artista, Performance)
Pintura, Programacdo Visual, Video, Webart

Cada produto artistico sera avaliado a partir de set
critérios, os quais sdo preenchidos pelo pesquisador o
pesquisadora apds a importacdo dos produtos registrados
no Lattes. S3do eles: Abrangéncia; Presenca de
financiamento; Participacdo resultante de edital de selec¢do;
Acesso permanente; Premiacdo recebida; Itinerancia;
Protagonismo na criacdo. O preenchimento de cada
produto gera uma variagdao de pontuacgao de 4 a 35 pontos,
conforme as informacdes prestadas pelo pesquisador.

Pontuagao da producgao artistica/cultural

1. Abrangéncia (considerado pela area como local/nacional/internacional

Local/regional

1 Ponto por unidade

Nacional

3 Pontos por unidade
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Internacional

5

Pontos por unidade

2.Presenga de financiamento instituicoes de fomento e agéncias)

Financiamento privado 3 Pontos por unidade
Financiamento publico 5 Pontos por unidade
3. Participagao resultante de edital de selegao
Com edital privado 3 Pontos por unidade
Com edital publico 5 Pontos por unidade

4. Acesso permanente (online, impresso, acervos, exposi¢gées permanentes)

Com acesso | 5 Pontos por unidade
5. Premiagao recebida

Com premiagao | 5 Pontos por unidade
6. Itinerancia

Com itinerancia/Com permanéncia | 5 Pontos por unidade
7.Protagonismo na criagao

:ssritsi'fiér:igiaés em equipe de projetos artisticos e cargos de ) Pontos por unidade
Atuacdo na producdo ou em dreas técnicas 3 Pontos por unidade
Diregdo artistica e musical 5 Pontos por unidade

5.Propriedade intelectual (com patente requerida/concedida)

de fomento, conforme comprovante no BPP

1. Orientag6es concluidas

5.1 Processo tecnolégico 10 Pontos por unidade
5.2 Produto tecnoldgico 10 Pontos por unidade
5.3 Software, jogos eletrénicos 10 Pontos por unidade
5.4 Cultivares 10 Pontos por unidade
5.5 Patente depositada 10 Pontos por unidade
5.6 Patente concedida 20 Pontos por unidade
5.7Patente concedida e transferida 25 Pontos por unidade
5.8 Coordenacdo de projeto financiado em Edital de Agéncia20 Pontos por unidade

B. ORIENTAGOES

1.1 Orientagdo Dissertagdo de Mestrado 10 Pontos por unidade
1.2 Co-orientacgdo Dissertacdo de Mestrado 5 Pontos por unidade
1.3 Tese de Doutorado 20 Pontos por unidade
1.4 Co-orientacgdo Tese de Doutorado 10 Pontos por unidade
1.5 Monografia de curso de especializagao da UFPR 2 Pontos por unidade
1.6 Trabalho de conclusao de curso de graduagdo 1,5 Pontos por unidade
1.7 Iniciagdo cientifica 3 Pontos por unidade
2.0rientagoes em andamento
2.1 DissertagOes de mestrado em andamento 5 Pontos por unidade
2.2 Teses de em andamento 10 Pontos unidade
2.3Co-orientagao de mestrado ou doutorado em andamento | 3 Pontos por unidade
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