INTERNACIONAL M

FEDERAL DO PARANA

Academic Writing And Research Development

EDITAL DE SELECAO N°01/2021
COORDENADORES DE CENTROS DE ESCRITA

A Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) do Governo do
Estado do Parana, em parceria com o Centro de Assessoria de Publicagao Académica
(CAPA) da Universidade Federal do Parana (UFPR), comunica a abertura do processo
de selecao de COORDENADORES para liderar novos centros de escrita (writing centers)
universitarios a serem implementados no Estado do Parana.

1. COORDENADOR GERAL: Prof. Dr. Ron Martinez
2. VAGAS -: 8 (oito vagas), sendo uma para cada IES do AWARD.

3.  VALOR mensal da Bolsa: R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais); Duragdo: 12 meses.

4. INSCRIGOES: Periodo: 01 — 18 de julho 2021, através do e-mail: capaufpr@gmail.com (envio
de documentos - "Processo Seletivo Coordenador AWARD" no assunto)

5. OBJETO - Considerando o sucesso do CAPA/UFPR, centro que auxilia alunos e docentes com
sua escrita e publicagao cientifica, o projeto AWARD tem a finalidade de instalar writing centers
(centros de escrita académica) nas sete (07) Instituicoes Estaduais de Ensino Superior do
Parana — IEES, por meio de bolsas de alunos em cada IEES, e novas bolsas de coordenagéo. O
AWARD integrara novos centros de escrita fisicos e fara parte de uma rede estadual interligada,
por meio de uma plataforma virtual, fornecendo apoio a escrita académica dos docentes e
discentes vinculados as oito universidades conveniadas do Parana contempladas no programa.

6. OBJETO DO PRESENTE EDITAL: Selecionar novos Coordenadores para assumir lideranca de
centros de escrita (“writing centers”) a serem implantados nas IEES do Parana por meio do novo
programa Academic Writing and Research Development (AWARD), por meio da parceria entre a
SETI e o CAPA/UFPR.

7. ATRIBUIGOES DO COORDENADOR:

Os candidatos selecionados devem possuir, primeiro, interesse em praticas de escrita,
especialmente em géneros académicos. Os Coordenadores dos novos Centros no programa
AWARD assumirdo um papel de lideranga em seus respectivos campi, servindo como mentores
para alunos bolsistas que atuardo no Centro auxiliando outros alunos e docentes com sua escrita
cientifica, especialmente para publicagéo internacional. Além disso, os Coordenadores do
AWARD seréao responsaveis pela gestdo do Centro, como, por exemplo, a criagdo de processos
seletivos para novos bolsistas-alunos e seu posterior treinamento, conducdo de reunides
semanais, € a constru¢ao de um relacionamento com a IEES na qual o Centro sera implantado.



8. REQUISITOS:

Ver Tabela de Pontuagdo (Anexo) que fornece detalhes sobre os critérios especificos da
candidatura a vaga de Coordenador. Os candidatos devem ser docentes de uma das sete
universidades estaduais do Parana (ou da UFPR), com vinculo permanente com sua institui¢cao.
Em caso de docentes que ndao possuam tal vinculo, sera solicitado que enviem, no ato da
inscricdo, documento (por exemplo, declaragédo da Coordenagao) que comprove vinculo com
sua instituicdo até, no minimo, janeiro de 2023.

9. DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO:

Todas as inscrigdes devem ser efetuadas via e-mail capaufpr@gmail.com (assunto: "Processo
Seletivo Coordenador AWARD"):

a) Anexar tabelas de pontuagao preenchidas (ver Anexo — Da Pontuag&o);

b) Anexar Histérico de disciplinas ministradas conforme Anexo de Pontuacéo, Item 7 (até 5 anos);

c) Apresentar carta de apoio da Pré-Reitoria de Pesquisa (IEES) ou, no caso da UFPR, da Chefia
Imediata do(a) Candidato(a);

d) No caso de docente que ndo possua vinculo permanente com sua Instituicao, favor anexar
documentagado que comprove vinculo até, no minimo, janeiro de 2023;

e) No corpo do e-mail, uma breve Carta de Interesse (até 800 palavras) falando do motivo em ser
Coordenador no programa AWARD;

f) Link do Lattes do(a) candidato(a).

10. PROCESSO DE SELE(}AO:
Os critérios de avaliagdo dos candidatos serdo realizados conforme Tabela de Pontuagdo em Anexo, carta de
interesse e entrevista na seguinte ordem:

Tabela de Pontuagao do(a) candidato(a) — carater classificatorio;

Avaliagao da Carta de Interesse — carater eliminatorio;

Entrevista (a ser agendada durante os dias 19-29 de julho) — carater eliminatorio;
Resultados serdo enviados aos candidatos inscritos no Processo; Candidatos selecionados
serao notificados até 30 de julho.

» Periodo de recurso: 30 de julho a 03 de agosto.

+ Candidatos selecionados devem participar de treinamento em agosto (previsto), de 2
(duas) semanas de duragao. Candidatos que nao realizarem o treinamento, serao
desclassificados.

Curitiba, 01 de julho de 2021

Prof. Dr. Ron Martinez
Coordenador Geral, AWARD



ANEXO

Da Pontuagao dos Candidatos

Favor enviar as tabelas a seguir preenchidas e anexadas ao e-mail.

E-MAIL:

1 — Publicagio

2 — Editoragio

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):
VINCULO INSTITUCIONAL:

TELEFONE PARA CONTATO:
COMPROMETE-SE A PARTICIPAR, INTEGRALMENTE, DE 2 SEMANAS DE
TREINAMENTO (PREVISTO PARA AGOSTO)?

Artigo publicado em periddico internacional em inglés
Artigo publicado em periddico nacional em inglés
Artigo publicado em periddico nacional em portugués
Capitulo publicado em inglés

Capitulo publicado em portugués

Ter atuado como Editor de revista internacional que
publica exclusivamente em inglés (pelo menos 1 ano)

Ter atuado como Editor de revista nacional que publica em
inglés (pelo menos 1 ano)

Ter atuado como Editor de revista nacional que publica
exclusivamente em portugués (pelo menos 1 ano)

Ter atuado como membro do comité editorial ou similar de
revista internacional que publica exclusivamente em inglés
Ter atuado como membro do comité editorial ou similar de
revista nacional que publica em inglés

Ter atuado como membro do comité editorial ou similar de
revista nacional que publica exclusivamente em portugués
Ter atuado como editor em editora (de livros)

3 — Comunicagao

Comunicagdo apresentada em congresso internacional fora
do Brasil, em inglés

Comunicagdo apresentada em congresso internacional no
Brasil, em inglés

Comunicacdo apresentada em congresso nacional, em
portugués

] SIM.

Pontos

Pontos

20

15

12

Pontos

6

[ INAO.

Pontos concedidos (cada
artigo ou capitulo ¢ pontuado
separadamente)

Pontos concedidos (cada
revista conta separadamente)

Pontos concedidos



4 — Titulos

5 — Orientagdo

Doutorado

Mestrado

Pés-doutorado no exterior
Pés-doutorado no Brasil

Ter sido orientador de tese de doutorado defendida com
sucesso

Ter sido orientador de dissertagdo de mestrado defendida
com sucesso

Ter orientado TCC ou monografia defendido/a com
sucesso

6 — Coordenacio

7 — Orientagdo
de escrita

Coordenagao de projeto institucional que envolve orientar
pelo menos 10 alunos

Vice Coordenagao de projeto institucional que envolve
orientar pelo menos 10 alunos

Coordenagao de projeto institucional que envolve orientar
até 9 alunos

Vice Coordenagao de projeto institucional que envolve
orientar até 9 alunos

Ter ministrado disciplina de escrita cientifica em inglés
(c.h. min. 60h) para alunos de p6s-graduacao

Ter ministrado disciplina de escrita cientifica em
portugués (c.h. min. 60h) para alunos de poés-graduacao
Ter ministrado disciplina de escrita académica em inglés
(c.h. min. 60h) para alunos de graduacgao

Ter ministrado disciplina de escrita académica em
portugués (c.h. min. 60h) para alunos de graduacao

Pontos

[\SREV, RRV,

Pontos

8

6

Pontos

Pontos

10

Pontos concedidos

Pontos concedidos (cada
aluno conta separadamente)

Pontos concedidos

Pontos concedidos
(pontuagdo ¢ igual independente de
numero de semestres ofertada, mas
cada disciplina com codigo
diferente pode ser creditada
separadamente)



8 — Revisdo e Traducgdo

9 — Proficiéncia

Experiéncia com tradug@o cientifica (pelo menos um
artigo), portugués-inglés — com comprovacao de
publicagdo

Experiéncia com revisdo cientifica (pelo menos um artigo)
em ingl€s — com comprovacado de publicacdo

Experiéncia com revisdo cientifica (pelo menos um artigo)
em portugués — com comprovagao de publicacao

Possuir proficiéncia comprovada em inglés equivalente ao
nivel C1-C2 do Quadro de Referéncia Comum Europeu
Possuir proficiéncia comprovada em inglés equivalente ao
nivel B2 do Quadro de Referéncia Comum Europeu
Possuir proficiéncia comprovada em inglés equivalente ao
nivel B1 do Quadro de Referéncia Comum Europeu

10 — Vinculo Institucional

Ser professor do quadro PERMANENTE de docentes de
seu departamento

Ser professor ndo-permanente, mas com comprovagao de
vinculo com IEES de até, no minimo, janeiro de 2023.

11 — Familiaridade com AWARD*

*Existe um
registro (no
Zoom) de quem
participou em
cada edi¢do da
serie de videos
promovidos pela
Embaixada dos
Estados Unidos

Ter participado da série AWARD de forma sincrona
(todas as oficinas fechadas)

Ter acompanhado alguns dos videos (min. 3) da série
AWARD de forma sincrona (as oficinas fechadas)

Pontos

10

Pontos

10

Pontos

Pontos

10

Pontos concedidos (cada
artigo conta separadamente)

Pontos concedidos

Pontos concedidos

Pontos concedidos



